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1. EQUIPE TECNICA

Docentes:

Francisca Marli Rodrigues de Andrade (SIAPE 1718049) — Presidente.
Jacqueline de Souza Gomes (SIAPE 1730885)

Marcelo Nocelle de Almeida (SIAPE 1680273)

Discente:

Yuri Marx Silva Milagres (Matticula M098.219.022) iske:

2. APRESENTACAO

A Comissao para inser¢ao do Programa de Cotas no edital de selecao do Programa de Pos-
graduagao em Ensino — Mestrado em Ensino — da Universidade Federal Fluminense
(PPGEn/UFF), cuja nomeacio foi publicada na DTS n° 5-2020, de 10 de julho de 2020, no ambito
do Colegiado do Programa de Pos-graduacio em Ensino (PPGEn) sediado no Instituto do
Noroeste Fluminense de Educagao Superior (INFES), de carater temporario, é formada por 03

(trés) docentes e 01 (um) discente. Tem por objetivo realizar estudos voltados a inser¢io do



Programa de Cotas no edital de sele¢io do Programa de Pés-Graduagao em Ensino — Mestrado

em Ensino —[] do Instituto do Noroeste Fluminense de Educagao Superior.

3. METODOLOGIA

Em virtude da pandemia de COVID-19 e do contexto de inviabilidade das atividades
presenciais, utilizamos o aplicativo Whatsapp para trocas de mensagens entre os membros do
coletivo e a plataforma Google Meet para realizar as reunides. Por meio desses canais, dialogamos
sobre os principais aspectos relacionados as politicas de agoes afirmativas; bem como outros
marcadores sociais que recebem um olhar empatico na construgao e consolidagdo dos programas
de pods-graduacdo em ambito nacional. Para isso, realizamos um estudo sobre as principais
legislagdes nacionais e documentos internacionais que abordam as politicas de a¢oes afirmativas e

de direitos humanos relacionados a educagio, principalmente:

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

- Constituicio Federal de 1988.

- Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB).

- Lein®12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial.

- Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispée sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio
e da outras providéncias.

- Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, que regulamenta a Lei n® 12.711, de
29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio.

- Lei do Estado do Rio de Janeiro n° 6.914, de 6 de novembro de 2014, que dispde
sobre sistema de ingresso nos cursos de pos-graduacao, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, cursos de especializagao e aperfeicoamento
nas universidades publicas estaduais e da outras providéncias.

- Portaria Normativa n° 13, de 11 de maio de 2016, que dispde sobre a indugao de
Agdes Afirmativas na Pés-Graduagio, e da outras providéncias.

- Lein® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, que altera Altera a Lei n® 12.711, de 29

de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com



deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das institui¢oes federais de
ensino.
- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Ademais dos documentos normativos nacionais e internacionais, realizamos um estudo de
editais de programas de pods-graduagdao e outros documentos de diferentes institui¢des publicas
nacionais, entre os quais destacamos: Universidade de Brasilia (UnB), Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UER]) e Universidade Federal Fluminense (UFF). Vale mencionar, ainda, que uma
das representantes da Comissio participou, em 23/09/2020, de reunidao com trepresentantes da
PROPPI/UFF e da AFIDE/UFF (Comissao Permanente de A¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade). A descricao dos pontos importantes desta reunido segue em anexo ja que tratou, mais
especificamente, de discussao sobre os desafios a instalacio de Comissoes de Afericdo pelos
Programas de Pés-graduacao da UFF no curso de seus processos seletivos.

Com as informagoes provenientes das leituras dos marcos normativos e dos documentos
citados, a Comissao reuniu-se na data de 26/03/2021 — com inicio as 14:00h e finalizacao as 16:15h
— conversou e deliberou sobre alguns dos principais aspectos sobre a inser¢ao do Programa de
Acoes Afirmativas para os proximos editais de selecio do PPGEn/UFF. Postetiormente,
utilizamos um arquivo na plataforma do Google — Google Docs — para elaborar um documento
coletivo com os apontamentos que a Comissao considerou serem imprescindiveis a abordagem das
politicas de ac¢bes afirmativas do PPGEn/UFF, com a finalidade de incluir alguns grupos e
coletivos sociais. A Comissao reuniu-se, ainda, no dia 12/05/2021 a fim de deliberar sobre a versio

final deste documento a ser apresentada na proxima reuniao de colegiado do Programa.

4. RECOMENDACOES PARA DISTRIBUICAO QUANTITATIVA DE COTAS NOS
EDITAIS DE SELECAO PARA INGRESSO NO PPGEn/UFF

A Comissio recomenda uma politica de a¢do afirmativa, pensada para incluir as/os
candidatas/os que formam parte de alguns grupos e minorias politicas; bem como, de outros que
historicamente tiveram/tém dificuldades de acessar aos programas de pés-graduagao no pafs. Para
isso, toma referéncia marcos jurisdicionais estaduais, nacionais e internacionais; bem como,
considera diferentes conjunturas politicas, sociais e economicas, as quais imprimem logicas racistas,
sexistas, classistas e homofobicas para excluirem diferentes grupos e minorias politicas do direito

a educagao escolarizada. Essa exclusdo fica ainda mais evidente no acesso aos programas de pos-



graduacio'. Nesse sentido, considerando uma conjuntura de 30 vagas por edital anual, a Comissio

recomenda os seguintes grupos sociais e seus respectivos quantitativos de vagas:

a) Negras/os (pretas/os e pardas/os) — Considerando a histérica desigualdade social
imposta a populacdo negra no cenario brasileiro, no que diz respeito o acesso a educagiao
e, principalmente, aos cursos de poés-graduagao, esta Comissao recomenda 6 vagas
destinadas as pessoas optantes por esse grupo social. Ademais, a Comissao recomenda que
as/os candidatas/os autodeclaradas/os negras/os sejam entrevistadas/os, durante o
processo seletivo do PPGEn/UFF, por uma comissio de heteroidenficacio da
Universidade Federal Fluminense (UFF) para que nao haja desvio da finalidade da politica

de acoes afirmativas.

b) Indigenas—Nio somente no Brasil, os povos originarios, historicamente, tém sido vitimas
do etnocidio, do genocidio, do ecocidio e do racismo estrutural e, portanto, ultrajados dos
seus direitos fundamentais. Principalmente o racismo estrutural — reafirmado
constantemente na negligéncia e omissao do Estado — tem vulnerabilziado o direito a
educacio dos povos indigenas nos espagos escolarizados. Para confrontar essa realidade,
esta Comissao recomenda 2 vagas destinadas as pessoas optantes por esse grupo social.
Para efeitos de comprovagao, com vista a garantir a finalidade da politica de agdes
afirmativas, esta Comissio recomenda que as/os candidatas/os que optarem por esse
grupo apresentem uma Declaragio de Pertencimento aos Povos Indigena, assinada por

lideranc¢a ou organizagao indigena atestando o seu vinculo ao grupo.

¢) Quilombolas — As comunidades quilombolas representam espagos de resisténcia, diante
de uma conjuntura sécio-politico-cultural que tenta negar os impactos da escravizagio de
pessoas — e todos os tipos de violéncias que isso comporta — na formacao social brasileira.
Nessa formacao, o racismo estrutural tem vulnarabilizado essas comunidades, impondo-
lhes uma condic¢ao de desigualdade, sobretudo no acesso a educagio. Por essa e outras
razoes, esta Comissao recomenda 2 vagas destinadas as pessoas optantes por esse grupo

social. Para efeitos de comprovacao, com vista a garantir a finalidade da politica de a¢des

! Informagbes podem ser consultadas em: ARTES, Amélia. Dimensionando as desigualdades por sexo e
cor/raca na pos gradua(;ao brasileira. EDUR ¢ Educacdo em Revista. 2018; 34:¢192454. Disponivel em: <
S: i/edur/a/tkrr6kbbwzbs946mc96xGWp/?format=



https://www.scielo.br/j/edur/a/tkrr6kbbwzbs946mc96xGWp/?format=pdf&lang=pt
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afirmativas, esta Comissio recomenda que as/os candidatas/os que optarem por esse
grupo apresentem uma Declaragio de Pertencimento a Comunidade Quilombola, assinada

por lideranga ou organizagiao quilombola atestando o seu vinculo ao grupo.

LGBTQIA+ — o grupo de pessoas LGBTQIA+ tem ainda pouca representatividade no
ensino superior e, por consequéncia, esta comissio recomenda 2 (duas) vagas para
minimizar tal injustica social, marcador latente de nossa sociedade fortemente homofébica.
As politicas afirmativas para pessoas LGBTQIA+ no ensino superior favorecem o
reconhecimento da identidade de género e contribuem para que, especialmente numa
formagdo em ensino, se estimule a reflexdo critica sobre o preconceito e a exclusao destas
pessoas nos ambientes escolares, que tendem a ser extremamente violentos e violadores de
direitos das pessoas LGBTQIA+. A reserva de vagas para este grupo reforcard o
compromisso do PPGEn/UFF com uma formagao docente que encampa esta luta por
reconhecimento e que nao reproduz o ciclo de violéncia e homofobia contra este grupo.

Sugerimos, inclusive, a consulta a coletivos LGBTQIA+ quando da elaboragao do edital.

Pessoas com deficiéncia — a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia assegura
direitos previstos em documentos nacionais e internacionais e permite que sejam atenuadas
discrepancias historicas no acesso deste grupo ao ensino superior. Neste sentido, a
comissao recomenda 2 (duas) vagas as pessoas com deficiéncia. Desde o processo seletivo
deverd ser observada a Lei Brasileira de Inclusio (Lei n. 13.146/2015), especialmente o
disposto no artigo 27, e outros dispositivos legais a fim de que sejam oportunizadas as
condi¢des adequadas para a realizagdo do mesmo. Cabe destacar, ainda, que nao bastara a
criagao de um quantitativo de vagas no edital para ingresso no Programa, mas sera de
fundamental importancia a previsao e disponibilidade de condi¢bes de acessibilidade
destes/as estudantes, quer para acesso aos ambientes do Instituto e estimulo a praticas
anticapacitistas, quer para que as condi¢Ges curriculares nao se tornem barreiras para a

integralizacao do curso pelos/as candidatos/as aprovados/as.

Mulheres mies (com filhas/os até 12 anos) — Considerando os processos de iniquidades
socials, politicas e econdmicas entre os géneros, enquanto uma das caracteristicas mais
marcantes das sociedades fundamentadas no machismo estrutural, esta comissiao destaca a
necessidade do PPGEn/UFF repensar formas de selecdo que possam reduzir essas

iniquidades. Pois, entende que, historicamente, o machismo estrutural tem atribuido a



g)

funcio e a responsabilidade do cuidado familiar as mulheres, principalmente, a funcao de
alimentagdo, protecao e educacao de criancas. Ampliando, assim, obstaculos para a
formagdo e para a profissionalizagdo das mulheres enquanto estratégia de manutengao
desse modelo de sociedade. Com esses elementos, esta comissao recomenda 2 vagas
destinadas as mulheres maes de criangas de até 12 anos. Para efeitos de comprovagao, com
vista a garantir a finalidade dessa a¢do afirmativa, esta Comissao recomenda que as
candidatas que optarem por esse grupo apresentem a certiddo de nascimento e/ou outros
documentos que comprovem a guarda provisoria da criangca no ato da inscricio no
processo seletivo do Programa. Para efeitos de validagao desse critério a crianga devera ter

12 anos de idade até o ultimo dia de inscri¢do, de acordo com o cronograma do edital.

Docentes da Educagio Basica publica (com mais de cinco anos de experiéncia) —
Considerando a formagdo docente como um processo continuo, uma vez que somente a
formacao inicial ¢ insuficiente para proporcionar todos os elementos necessarios a uma
pratica consistente. Esta Comissao compreende que o desenvolvimento profissional, diante
dos futuros desafios metodologicos, conceituais e de gestido escolar, precisa ser ampliado.
Pois, muitos educadoras/es desempenham suas atividades utilizando basicamente os
conhecimentos assimilados em sua formacao académica inicial, condicionando sua
habilidade de produzir mudancas por falta de oportunidade e/ou estimulo. As barreiras
para um exercicio pleno do magistério incluem, ainda, a fragilidade do material didatico, a
baixa remuneracao, o limitado acesso as fontes atualizadas de informacgao e a fraca interacao
com a comunidade cientifica. Isso acaba por gerar um abismo entre o conhecimento
assimilado na universidade e a realidade da sala de aula, o que podera aumentar, com o
tempo, e a falta de atualizacdo. Assim, esta Comissao recomenda 2 vagas destinadas aos
docentes da educagao basica da rede publica de ensino, com a finalidade ampliar as
possibilidades de formagao continua de docentes e, por conseguinte, fortalecer a educagio
basica da regiao. Para efeitos de comprovagao, com vista a garantir a finalidade da politica
de a¢des afirmativas, esta Comissio recomenda que as/os candidatas/os que optatem por
esse grupo apresentem documentagao comprobatoria de efetivo exercicio docente na rede
publica, preferencialmente no Noroeste Fluminense, por um periodo igual ou superior a 5
(cinco) anos de docéncia. Para efeitos de validacdo desse critério, a integralizagao do tempo
de exercicio na docéncia tera como data limite o dltimo dia de inscri¢ao, de acordo com o

cronograma do edital.



h) Estudantes estrangeiras/os - a Comissio reconhece a importancia da educagio para
ampliar leituras de mundo de docentes e discentes do Programa de Pés-graduagao em
Ensino (PPGEn/UFF) e, com isso, fortalecer os principios fundamentais de respeito aos
direitos humanos, as diferengas culturais e modos de vida; assim como, a compreensao e a
tolerancia entre as nagdes. Com a finalidade de promover a internacionalizagio enquanto
aspecto fundamental de integracdo cientifica, tecnolégica, cultural e social de pessoas
estrangeiras no Brasil, esta comissdo recomenda ao Programa de Pés-graduagao em Ensino
(PPGEn) a disponibilizacao de 2 vagas para candidatas/os estrangeiras/os que se
encontrem em situagao regular no Brasil. Para efeitos de comprovacio, com vista a garantir
a finalidade da internacionalizacio e do direito universal a educacgao, esta Comissdao
recomenda que as/os candidatas/os que optatem por esse grupo apresentem o passaporte
e/ou outros documentos que comprovem a sua nacionalidade e situacio regular no pais

no ato da inscri¢ao no processo de selegio.

i) Cota social (renda familiar per capita abaixo de 1,5 salario minimo) - Considerando
o recorte de classes uma ruptura real em nossa sociedade em relagdo ao acesso a educagao,
essa categoria tem como objetivo treservar 2 vagas para as/os candidatas/os que
apresentem uma tenda comprovada inferior 2 R$ 1.497,00 (valor cotrespondente a 1,5
salatio minimo na data de finalizacio do documento) por membro familiar, ¢ que a/o
candidata/o tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas. A
Comissao reconhece que a desigualdade econémica é um marcador social que interfere
diretamente a progressao académica, garantir estas vagas ¢ uma maneira de reparar estas
distor¢des no tempo e espago onde elas acontecem e se acentuam. A ramificagao dessas
vagas se justifica sob a perspectiva de combater as desigualdades sociais, um principio

elementar de um estado que se entende como democratico de direito.

5. OUTRAS RECOMENDACOES

Para além das cotas no edital de sele¢cio ao PPGEn/UFF, a Comissdo recomenda: a)
Discussoes e estudos sobre cotas para mulheres mies no credenciamento/recredenciamento de
docentes do PPGEn/UFF; 4) Estudos e deliberagdes sobre aumento de prazo para estudantes
mulheres que tiverem filhos/as durante o curso de mestrado; ¢) Fomento a oferta de curso
preparatério (ou de atividades extensionistas afins) para ingresso na pos-graduacao de estudantes

que se sintam em desvantagem socioeconomica; o) Revisao dos critérios para concessao de bolsas



no Programa em funcio do ingresso via cotas; ¢) Elaboragao de um documento com
recomendagdes ao colegiado de Unidade para maior acessibilidade de estudantes com deficiéncia
no Instituto; f) Aplicacio de um questionario sociodemografico com a finalidade conhecer o perfil
das/os inscritas/os no processo seletivo e, consequentemente, das/os aprovadas/os; g) Formaciao
de uma comissio para revisao deste documento a cada cinco anos; h) Caso o colegiado considere

necessario, que as questoes controversas sejam encaminhadas a PROPPL

Santo Antonio de Padua, 07 de julho de 2021.

Comissao para inser¢ao do Programa de Cotas no edital de selegao do Programa

de Pés-graduagio em Ensino (PPGEn/UFF)



