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REGULAMENTO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO
PROBATORIO, NOS TERMOS DA NORMA DE SERVICO N° 563 DE
06/12/2005 PUBLICADA NO BS N° 163 DE 20/12/2005

| - DA CONCEITUACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Entende-se por ESTAGIO PROBATORIO o periodo dos 36 (trinta e
seis) meses iniciais de exercicio do servidor, a partir de sua nomeacao no
cargo efetivo, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliacdes periddicas para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado.

A avaliacao do estagio probatdrio é prevista no artigo 20 da Lei n.2.
8.112, de 11/12/1990, com a nova redacao dada pela Lei n.2. 9527, de
10/12/1997, e tem seu prazo estabelecido pela Emenda Constitucional n2
19, de 04/06/1998, que deu nova redacao ao artigo 41 da Constituicao
Federal, conforme recomenda o Parecer AGU-AC n° 17, aprovado pela
Presidéncia da Republica e publicado no Didrio Oficial da Uniao, de 16 de
julho de 2004.

Durante o periodo do Estdgio Probatdério o servidor serd avaliado
observando-se os seguintes aspectos:
| -assiduidade;

lI-disciplina;

lll- iniciativa;
IV-produtividade;

V -responsabilidade.

Il - SISTEMA DE PONTUACAO

Dando cumprimento a exigéncia legal e sem perder de vista o
objetivo maior da avaliacdo que é de identificar os aspectos que
interferem no desempenho do servidor e consequentemente na eficiéncia
e na eficacia da Instituicdo, é adotada a FICHA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO
PROBATORIO, cujo modelo é apresentado ao final deste Documento.



Para dar uniformidade a avaliacdo dos aspectos previstos no artigo
20 da Lei n.2 8.112/90 estabeleceu-se um SISTEMA DE PONTUACAO, com
fatores de graduacao, em valores minimo e maximo, conforme a seguinte
Tabela:

FATORES DE GRADUACAO PONTOS

a) Possui o fator em grau elevado. E bastante 8,1---10
caracteristico do avaliado. (6timo)

b) Possui o fator em grau consideravel. E uma 6,1---- 8
de suas caracteristicas. (bom)

c) Possui o fator em grau razoavel. Até certo 4,1---- 6
ponto, € uma de suas caracteristicas.
(regular)

d) Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é 2,1----4

uma de suas caracteristicas. (ruim)

e) Nao possui o fator simplesmente. 0---- 2
Definitivamente, ndo é uma de suas
caracteristicas. (péssimo)

111 - DA METODOLOGIA

Considerando as diversas influéncias que ocorrem nas relacdes de
trabalho, o desempenho do servidor podera vir a apresentar, nos varios
momentos de avaliacao, diferentes graduacdes, elevando ou rebaixando o
seu conceito. Assim sendo, a avaliacao sera realizada em 3 etapas: a
primeira no décimo més, a segunda no vigésimo e a terceira no
trigésimo més de exercicio.

Se a primeira ou a segunda avaliacao nao apresentar resultado
satisfatério, serao procedidas entrevistas com o servidor e respectiva
chefia, com vistas a adocdo de alternativas que possibilitem ao servidor
melhorar o seu desempenho, no cargo que ocupa, inclusive com a
possibilidade de encaminhamento ao Programa Sdécio-Funcional.




O RESULTADO FINAL sera obtido com a média aritmética da soma
dos pontos da primeira com a segunda avaliacao, somada aos pontos da
terceira avaliacao, dividindo-se este resultado por dois, conforme féormula
a seguir, estabelecendo, assim, um peso maior a terceira avaliacao.

(P1 + P2) + P3
2
2

Onde: P1 representa o total de pontos da primeira avaliacao.
P2 representa o total de pontos da segunda avaliacao.
P3 representa o total de pontos da terceira avaliacao.

Serd considerado APROVADO no ESTAGIO PROBATORIO o servidor
gue obtiver no Resultado Final, o minimo de 61% (sessenta e um por
cento) do total dos 50 (cinquenta) pontos previstos, ou seja, o servidor
deverd alcancar, no minimo, 30,5 (trinta pontos e meio).

No caso de REPROVACAO, o servidor poderd interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias a partir da data em que tomou ciéncia do
resultado da avaliacdo que Ihe foi atribuida, sendo-lhe garantido o direito
de defesa.

O requerimento deverd ser dirigido ao Magnifico Reitor, através das
chefias as quais o servidor estiver vinculado.

Para analisar o recurso do servidor, sera constituida Comissao,
composta por representantes do Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e da Comissdao Interna de Supervisao, que ouvird os
envolvidos na avaliacao e emitira parecer.

IV - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Quatro meses antes do término do periodo do Estdgio Probatério a
avaliacao de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispdem a Lei n°® 8.112/90, a Norma de Servico n° 563, de 06 de dezembro
de 2005 e o presente Regulamento, serd submetida a homologacao do
Magnifico Reitor, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatos
relacionados aos aspectos de avaliacao, na forma da legislacao
pertinente.

O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
submetera ao Magnifico Reitor o resultado final da Avaliacdo do Estagio
Probatério para homologacao.

O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 29. da Lei 8.112 de 11/12/1990.



V - DA FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO

A Ficha de Avaliacao de Desempenho do Estagio Probatério, constante do
Anexo |, sera comum a todos os servidores Técnico-administrativos,
independentemente do nivel de classificacdao, devendo ser devolvido ao
Servico de Avaliacao de Desempenho, mediante recibo, obedecendo ao
seguinte cronograma:

12 avaliacao: Devolucao na 12 semana apés o servidor completar 10
meses de efetivo exercicio.

22 avaliacdao: Devolucao na 12 semana apds o servidor completar 20
meses de efetivo exercicio.

32 avaliacao: Devolucao na 12 semana apdés o servidor completar 30
meses de efetivo exercicio.

As Fichas de Avaliacao de Desempenho do Estdgio Probatédrio,
devidamente preenchidos, deverao ser devolvidos ao Servico de Avaliacao
de Desempenho da DTA/DDRH, nos prazos acima estabelecidos, pela
chefia imediata do servidor. Sao parceiros responsaveis pela devolucao da
referida Ficha a respectiva chefia e o servidor em processo de avaliacao.

O nao encaminhamento da Ficha no prazo estipulado podera
acarretar prejuizo ao servidor e aplicacao de penalidade prevista no artigo
129, da Lei n°® 8.112/90, a respectiva chefia, pela inobservancia do dever
funcional.

O Servico de Avaliacao de Desempenho, da Divisao de Treinamento
e Avaliacao, do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
enviara, aos respectivos setores, a relacao dos nomes dos servidores,
neles lotados, sujeitos a avaliacdo de desempenho pelo estdgio probatério
e fara o acompanhamento da devolucao das fichas.

VI - CONSIDERAGCOES GERAIS

6.1 - Da alteracao de lotacao de exercicio:

« O servidor em Estagio Probatério ndo podera ter alterada sua lotacao
de exercicio, no periodo dos 10 (dez) meses iniciais.

e Apds passar pela 12 avaliacao, o servidor podera ser removido para
novo local, permanecendo neste pelo menos por 10 (dez) meses, a
fim de que a nova chefia tenha condicbes de avalia-lo.

« Em carater excepcional, o servidor podera ter sua lotacao alterada
fora do prazo previsto, por motivo de salde, com parecer da Pericia
Médica e/ou quando nomeado para ocupar cargo de Direcao ou
Funcao Gratificada, devendo o mesmo ser avaliado pela chefia com a
gual tenha permanecido maior nUmero de meses.



6.2 - Das Permissoes

6.2.1- Resguardados os direitos e beneficios previstos pela Lei n° 8.112,
de 1990, com a nova redacao dada pela Lei n°® 9527, de 1997 e o que
consta da Lei n°® 11.091, de 2005, sao, também, permitidas ao servidor em
estdgio probatério, respeitadas as condicdes pertinentes exigidas, as
licengas previstas:

a - por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 83)

b - por afastamento do conjuge (art. 84)

c - para o servico militar obrigatério (art. 85)

d - para o exercicio de mandato eletivo (art. 94)

e - para estudo ou missao oficial no exterior (art. 95)

f - para servir a organismo internacional (art. 96)

g - para participar de curso de formacao decorrente de aprovacao em concurso
para outro cargo na administracdo publica federal (§ 4° do art. 20)

O periodo do estagio probatério ficara suspenso durante as licencas
e afastamentos previstos nos artigos 83, 84§1°, 86 e 96 da Lei n° 8.112/90
e sera retomado ao término do impedimento.

6.2.2 - E permitido ao servidor em estagio probatério, participar de cursos
ou eventos para capacitacao previstos no Programa de Capacitacao da
Universidade, desde que nao se afaste do exercicio de suas atividades e
gue seja contemplado nos critérios previstos no planejamento interno do
setor no qual se encontra lotado.

6.3 - Nao é permitido ao servidor em estagio probatério, conforme prevé a
Lei n°® 8.112/90:

a - Afastamento para tratar de interesses particulares (art. 91)

b - Licenca para capacitacao profissional (art. 87).

VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

A progressao por mérito de que trata o § 1° do artigo 10 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, a que o servidor em estagio probatério
podera fazer jus, fica condicionada a implantacao do regulamento do
programa de avaliacao de desempenho previsto nos artigo 10 e 24 da
referida Lei.

Heitor Luiz Soares de Moura
Superintendente de RH
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SRH/DDRH
DTA/SAV

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTAGIO PROBATORIO
NS n° 563 de 06/12/2005 — BS de 20/12/2005

Nome:
Cargo:

Matricula SIAPE:

Periodo de Avaliacéo:

Data de Admisséo:

Setor de Lotagao:

Esta Ficha objetiva avaliar o desempenho do servidor no trabalho que desenvolveu, do inicio ao término do periodo de avaliagao,

obedecendo a tabela abaixo:

FATORES DE GRADUACAO PONTOS
+  Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do avaliado. (6timo) 8,1a10
. Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas. (bom) 61a 8
. Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € uma de suas caracteristicas. (regular) 41a6
. Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas. ( ruim) 21a4
. N&o possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo € uma de suas caracteristicas. (péssimo) 0a2

CONCEITOS PARA AVALIACAO PONTUACAOQ
| - ASSIDUIDADE - Comparecimento do servidor ao local de trabalho.
Il - DISCIPLINA - Acatamento e cumprimento as normas e ordens disciplinares.
Il - INICIATIVA - Capacidade de procurar novas solugdes sem prévia orientagdo dentro do tipo de
conduta adequada.
IV - PRODUTIVIDADE - Nivel de produgéo atingindo tendo em vista as expectativas para o cargo.
V - RESPONSABILIDADE - E a maneira pela qual desempenha suas fungdes e a confianga que inspira,
quando uma tarefa lhe é confiada.
TOTAL DE PONTOS:
OBSERVACOES:
Chefias:
Y - / /
Avaliador Chefe Imediato Diretor do Orgéo

Avaliado: Ciente em

/

Assinatura
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